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FEEDBACK TEAMER*INNEN _ A 3

WORKSHOP / DATUM /

NAME KLIMA-BOTSCHAFTER¥IN:

UNS INTERESSIERT DEINE MEINUNG!

Um die Einséatze der Klima-Botschafter*innen zu verbessern, &'\7’ 2
. . . Q *
wirden wir uns freuen, wenn du folgende Fragen ehrlich S Q2 I’ S
N < < &
beantwortest. N [ & Iy
Q1§ ®§ Q/alQ Qﬁé’b
I § S S S
VIELEN DANK! IS & IS &
& & & &

4 Insgesamt bin ich mit dem Workshop zufrieden.

Die Teilnehmenden haben meine Methoden gut angenommen.

Die Teilnehmenden waren interessiert an den Seminarinhalten.

Das von mir geplante Seminar passte auf die Erwartungen
der Teilnehmenden.

Ich konnte die inhaltlichen Fragen der Teilnehmenden gut
beantworten.

Ich wurde von den Teilnehmenden als Gleichaltrige*r
wahrgenommen.

Ich habe mich von der Geschéftsstelle gut betreut gefiihlt.

Die Absprachen mit der Schule/den Organisator*innen im
Vorfeld des Seminars haben gut funktioniert.

Die Zusammenarbeit mit der*dem Co-Teamer*in hat gut
funktioniert.

OO0 00000000
OO0 00000000
OO 0000000 O0
OO 0000000 O0

Ich glaube, die Teilnehmenden waren mit dem Seminar zufrieden.

» WEITERE ANMERKUNGEN:

01 Auf zukiinftigen Ausbildungen sollte Folgendes starker behandelt werden, damit Workshops besser gelingen:

02 Diese Fragen der Teilnehmenden konnte ich nicht beantworten:

03 Das will ich nachstes Mal anders machen:

BILDUNGSWERK FUR SCHULERVERTRETUNG UND SCHULERBETEILIGUNG E.V. (SV-BILDUNGSWERK) | Projekt »SCHULE-KLIMA-WANDEL«
Miillerstr. 156 a | Aufg. 4 | 13353 Berlin | Tel.: 030 61203771 | www.sv-bildungswerk.de | klima@sv-bildungswerk.de | www.schule-klima-wandel.de




AUSWERTUNG FEEDBACK TEILNEHMER*INNEN _ - o

WORKSHOP / DATUM /

ANGABEN ZU DEN TEILNEHMER*INNEN:
Altersspanne: ___ -

Anzahl Personen mit Geschlecht: weiblich / méannlich / sonstige Angaben

Liebe™r Klima-Botschafter*in,

>
bitte zahle die Antworten der Teilnehmenden zusammen und é" j’
. - ) L ) > N S
trage die jeweiligen Ergebnisse in die entsprechenden Felder ein. \/\? N N §
S <& <& &
QIA QJQl Q;q’ Q}o’
VIELEN DANK!
/&) /&
& & & &

Insgesamt bin ich mit dem Workshop zufrieden. | | |

Ich konnte meine eigenen Gedanken und Ideen im Workshop | | |
einbringen.

Die Methoden und Materialien haben mir geholfen, das Thema | | |
zu verstehen.

Der Workshop hatte eine klar erkennbare Struktur. | | |

Die Teamenden sind mit mir auf einer Wellenlange. | | |

Ich habe neue Ideen bekommen, wie ich personlich das Klima | | |
schiitzen kann.

Ich habe Ideen fiir klimafreundliche Projekte an meiner Schule. | | |

Ich habe Lust, bei Projekten zum Klimaschutz an meiner Schule | | |
mitzumachen.

Ich bin motiviert, mich fiir den Klimaschutz einzusetzen. | | |

Ich nehme mir vor, meinen eigenen CO?-Fufabdruck zu | | |
verringern.

»» LOBENDE & KRITISCHE BEMERKUNGEN SOWIE PROJEKTIDEEN DER TEILNEHMENDEN
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